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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП.04 ОСНОВЫ БИЗНЕСА И КОММУНИКАЦИЙ»

1.1.  Область применения рабочей программы учебной дисциплины

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.01.28  
Мастер отделочных строительных и декоративных работ

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих

Данная учебная дисциплина общеобразовательного цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО. ОП.04 ОП. 04  «Основы бизнеса и коммуникации»  является 
дополнительным предметом общеобразовательного цикла.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цель дисциплины - обеспечение формирования общих и профессиональных компетенций для 
дальнейшего освоения профессиональных модулей.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

1 Подбирать материалы по их назначению и условиям эксплуатации для выполнения работ
2 Применять материалы при выполнении работ

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

1 Общие знания о существующих в России финансовых институтах и финансовых продуктах, 
а также о способах получения информации об этих продуктах и институтах из различных 
источников (в том числе с использованием электронных сервисов и ресурсов);

2 использовать полученную информацию в процессе принятия решений о сохранении и 
накоплении денежных средств семьи, при оценке финансовых рисков, при сравнении 
преимуществ и недостатков различных финансовых услуг в процессе выбора;

3 развитие умения использовать полученную информацию в процессе принятия решений о 
сохранении и накоплении денежных средств семьи, при оценке финансовых рисков, при 
сравнении преимуществ и недостатков различных финансовых услуг в процессе выбора;

4 расширение представлений о таких способах повышения благосостояния, как 
инвестирование денежных средств, использование пенсионных фондов, создание 
собственного бизнеса.
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Дисциплина способствует формированию следующих общих компетенций (ОК) и 
профессиональных компетенций (ПК):

Код Наименование результата обучения
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях

ПК 1.1 Осуществлять подготовку к использованию инструмента, оборудования и 
приспособлений в соответствии с заданием в зависимости от видов монтажа

ПК Х.1. Выполнять штукатурные работы по отделке внутренних и наружных поверхностей 
зданий и сооружений.

ПК Х.2. Выполнять работы по устройству наливных полов и оснований под полы.
ПК Х.3. Выполнение декоративных штукатурок.
ПК Х.4. Ремонт штукатурки, наливного пола, фасадных теплоизоляционных композиционных 

систем

Освоение содержания профессионального модуля обеспечивает достижение обучающимися 
следующих личностных результатов программы воспитания:

Личностные результаты реализации программы воспитания Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программ 

воспитания
Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, 
стремящийся к формированию в строительной отрасли личностного роста как 
профессионала

ЛР 13

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные Республикой Адыгея

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том 
числе с использованием информационных технологий

ЛР 14

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа 
своей профессии 

ЛР 15

Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные 
технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной 
деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального 
строи

ЛР 16

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 
новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 
результативный и привлекательный участник трудовых отношений

ЛР 17

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями

Выполняющий трудовые функции в сфере обслуживания контрольно-
измерительных приборов и элементов автоматики

ЛР 18
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Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 19
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 20

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость

ЛР 21

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 
освоению

ЛР 22

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 
востребованных бизнесом, обществом и государством

ЛР 23

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса

Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере обслуживания ЛР 24
Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций,
заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку 
нуждающимся

ЛР 25

Готовый к созданию положительного имиджа техникума ЛР 26

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 
дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 32 часа, в том числе:
аудиторной учебной работы обучающегося (обязательных учебных занятий) 32 

часов (лекций 28 часов и 4 часа практических занятий);
внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося 16 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы «ОП.04 Основы бизнеса и 
коммуникаций»  

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32

в т.ч. в форме практической подготовки 4

в т. ч.:

теоретическое обучение 28

практические занятия 4

Итоговая аттестация в форме Дифференцированный 
зачёт

2.2  Тематический план и содержание учебной дисциплины  и виды учебной 
работы «ОП.04 Основы бизнеса и коммуникаций»  

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.04. Основы 
материаловедения

Номер 
разделов и 
тем, код, 
индекс 

формируемых 
компетенций

Наименование разделов и тем.
 Содержание учебного материала; 

лабораторные работы и практические 
занятия; самостоятельная работа 

обучающихся

Объем 
часов

Уровни 
освоения

1 2 3 4
Раздел 1 Основные виды и структура бизнеса.

Тема 1.1 Основы бизнеса

Понятие бизнеса. Функции бизнеса. 1 1ОК 1, 2, 7 
ПК 1.1 – 1.3
ПК 3.1 – 3.3
ЛР 13-26

.Модель бизнеса. Бизнес и 
предпринимательство.  Предпосылки и 
факторы, способствовавшие возникновению и 
утверждению.

1 1

Тема 1.2 Организационно-правовые формы 
предпринимательства

ОК 1, 2, 7 
ПК 1.1 – 1.3
ПК 3.1 – 3.3
ЛР 13-26

1. Организационно-правовые формы 
предпринимательства. Частное 
предпринимательство. 2. Малые предприятия. 
Государственные и муниципальные 
предприятия. Полные товарищества.

1 1
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3. Общества с ограниченной 
ответственностью. Акционерные общества. 
Некоммерческие организации.
4. Финансово-промышленные группы. 
Холдинговые компании

1 1

Тема 1.3. Финансирование бизнеса. 
Организационный этапы создания 
предпринимательской фирмы.
1. Источники финансирования бизнеса. 
Организационный этап создания 
предпринимательской фирмы.

1 1

2. Разновидности форм вступления в среду 
предпринимательства: участие в 
сооучреждении нового предприятия, покупка 
предприятия, выкуп партнерской доли, 
наследование.

1 2

Практическое занятие №1«Выбор 
организационно – правовой формы 
предпринимательской деятельности»

1 2

РАЗДЕЛ 2. Основы коммуникации. Культура речи и 
языка в деловом общении

Тема 2.1 Основы коммуникаций

1. Цели и задачи делового общения, его 
содержание. Особенности делового общения 
как вида профессиональной деятельности.

2 1ОК 1, 2, 7 
ПК 1.1 – 1.3
ПК 3.1 – 3.3
ЛР 13-26 2. Виды делового общения по содержательной 

направленности. Типология видов делового 
общения по цели общения.

1 1

Тема 2.2 Типология конфликтов. Управление 
конфликтами.
1. Характеристика понятия «спор». 
Классификация споров. Поведение
участников спора. Доказательство и 
аргументация в споре.

2 2ОК 1, 2, 7 
ПК 1.1 – 1.3
ПК 3.1 – 3.3
ЛР 13-26

2. Способы
опровержения. Полемические приемы. Виды 
делового общения по содержательной 
направленности.

2 1

Тема 2.3 Основы этикета и поведения в обществе.
1. Служебный этикет, манеры поведения в 
создании привлекательного образа 
сотрудника.

1 2

2. Содержание понятия «публичное 
выступление». Виды публичных выступлений 
в зависимости от целевой установки

1 1

ОК 1, 2, 7 
ПК 1.1 – 1.3
ПК 3.1 – 3.3
ЛР 13-26

Практическое занятие №2. Решение кейс-
задачи «Способы решения конфликтных 
ситуаций в деловом общении.»

1 2
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РАЗДЕЛ 3. ОСНОВНЫЕ СОСТАВЛЯЮЩИЕ 
ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ В 
ОБЩЕСТВЕ

Тема 3.1 Основы финансовой грамотности

1. Доходы и расходы. Основные источники 
дохода. Расходы семьи.
2. Оптимизация расходов. Составление 
бюджета.

1 2ОК 1, 2, 7 
ПК 1.1 – 1.3
ПК 3.1 – 3.3
ЛР 13-26

3. Накопления и инфляция. Причины 
инфляции. Банк. Депозит. Преимущества и 
недостатки депозита.

1 2

Тема 3.2 Кредит основные виды сущность и 
характеристики
1. Кредит. Основные виды кредита. Основные 
характеристики кредита: срочность кредита, 
возвратность кредита.

1 3

2. Автокредит и ипотечный кредит. 
Практическое занятие: «Расчет кредитных 
рисков по кредитному займу».

1 1

ОК 1, 2, 7 
ПК 1.1 – 1.3
ПК 3.1 – 3.3
ЛР 13-26

3. Решение задач, тесты. Рассмотрение 
типового кредитного договора.

1 1

Тема 3.3 Деньги  и виды платежных систем в 
современном обществе 

2

1. Хранение, обмен и перевод денег. 
Банковская ячейка. Обмен валюты. Денежный 
перевод.

1 2ОК 1, 2, 7 
ПК 1.1 – 1.3
ПК 3.1 – 3.3
ЛР 13-26 2. Комиссия за денежный перевод. Различные 

виды платёжных средств. Дебетовая карта с 
овердрафтом.

1 3

Тема 3.4 Пенсионная система. Пенсия. Виды пенсий.

1. Пенсионная система. Пенсия. Виды пенсий. 
Государственная пенсионная система. 
Страховая часть. Накопительная часть

2 3

2. Государственная управляющая компания. 
Частная управляющая компания.

2 3

ОК 1, 2, 7 
ПК 1.1 – 1.3
ПК 3.1 – 3.3
ЛР 13-26

3. Негосударственный пенсионный фонд. 
Корпоративные пенсионные программы. 
Инструменты для получения пенсии.

2 2

Практическое занятие №3. Рассмотрение 
типового депозитного договора. Решение 
задач: «Расчеты прибыли по депозитным 
вкладам», рассмотрение типового 
кредитного договора, Решение задач на тему 
«Кредит»

1 2

Практическое занятие №4 «Решение задач по 
курсам покупки и продажи валют» и 
«Расчеты различных налогов физических лиц»

1 2
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Практическое занятие №5 Расчеты объема 
пенсии физического лица

1 2

Дифференцированный зачёт 1
ВСЕГО:

максимальная учебная нагрузка
обязательная аудиторная учебная нагрузка

практическая работа

32
48
28
4

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено 
следующее специальное помещение: кабинет «Основы бизнеса и коммуникации», 
оснащенный техническими средствами обучения: ноутбук, компьютер стационарный, 
проектор, экран, принтер, сканер, копир

Помещение кабинета должно соответствовать требованиям Санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02): оснащено типовым 
оборудованием, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, 
необходимыми для выполнения требований к уровню подготовки обучающихся.  

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий;
- комплект электронных видеоматериалов;
- задания для контрольных/проверочных работ;
- профессионально ориентированные задания;
- материалы дифференцированного зачёта.
Технические средства обучения:
- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- проектор с экраном.
Залы:
Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1. Основные печатные издания
1. Основы экономики строительства: учебник для студентов учреждений сред. проф. 
образования/ Н.Е. Вирина, О.В. Попова.- 2 изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 
2018.-240 с.
2. Панфилова А.П. Долматов А.В. Культура речи и деловое общение часть 1. СПО, 2018 
(ЭБС).
3. Панфилова А.П. Долматов А.В. Культура речи и деловое общение часть 2. СПО, 2018 
(ЭБС).
4. В.В. Чумаченко, А.П. Горяев «Основы финансовой грамотности», М. «Просвещение», 
2019
Дополнительные источники:
1. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для СПО / Е. 
Ф. Чеберко. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 219 с.
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2. Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для СПО/ Л.Н. 
Череданова.- М.: Издательство Академия, 2019. – 224с.
3. Лапуста, М.Г. Предпринимательство: учебник/ М.Г. Лапуста.- М.: Инфра-М, 2008г.-608с.
4. Авдеев С.В. Основы бизнеса. - М.: Юрайт, 2005.
5. Данилина И.Е. Основы предпринимательства. - М: 2019. - 560 с.
6. Предпринимательство: Учеб./ Бусыгин А.В. - М.: Дело, 2020. - 640 с.
7. Сизикова С.Ф. Основы делового общения. 10-11 кл.: учеб.пособие. – М.: Дрофа, 2015. – 
139 с. (Элективные курсы).
8. Шеламова Г.М. Психология общения: учеб. пособие для студ. учреждений
сред. проф. образован.– М.: Издательский центр «Академия», 2018.–128 с.
9. Шеламова Г.М. Этикет делового общения: учеб. пособие для нач. проф. образования. – 
М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 192 с.
10. Н.Н. Думная, О.В. Карамова, О.А. Рябова «Как вести семейный бюджет: учебное 
пособие», М. Интеллект-центр, 2010

Нормативно-правовая база:
1.Конституция РФ;
2. Федеральные кодексы РФ (Гражданский, Налоговый кодекс РФ и Кодекс РФ об 
административных нарушениях)
3. Федеральные законы, которые устанавливают государственные требования к субъектам 
предпринимательства в осуществлении предпринимательской деятельности.
Федеральный закон от 8.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей»;
Федеральный закон от 8.08.2001 № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 
деятельности»;·
Федеральный закон от 26.12. 2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля».
4. Федеральные законы, которые устанавливают основные принципы и условия 
функционирования рыночного механизма, а соответственно, и предпринимательской 
деятельности. К ним относятся:
- Закон РФ от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;
- Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг».
5. Федеральные законы, которые касаются правового положения организационно-правовых 
форм предпринимательской деятельности. К ним относятся такие законы, как:
- Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»;
- Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 
ответственностью»;
- Федеральный закон от 8.05.1996 № 41-ФЗ «О производственных кооперативах»;
- Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных 
унитарных предприятиях».
6. Федеральные законы, которые регулируют отдельные виды предпринимательской 
деятельности:
- Федеральный закон от 29.10.1998 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)»;
- Федеральный закон от 29.11.2001 г. № 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах»;
- Федеральный закон от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе».
7. Федеральный закон, описывающий направления и формы поддержки государством 
предпринимательской деятельности:
- Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации».

3.2.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения предмета
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1. https://урок.рф/library/rabochaya_programma_po_distcipline_osnovi_finansovoj_115013.html; 
Программа учебной дисциплины «Основы финансовой грамотности».

2. https://www.rea.ru/ru/org/branches/krasnodar/Documents/Metod_DelKom_EcIUpr13_28.04.201
6.pdf; Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Деловые коммуникации».

3. https://infourok.ru/rabochaya-programma-uchebnoy-disciplini-osnovi-delovih-kommunikaciy-
specialnosti-2806248.html;

4. https://sutkt.ru/documents/pks/4.1.pdf; Рабочая программа учебной дисциплины.
5. https://znanio.ru/media/rabochaya_programma_osnovy_biznesa-250733; Учебная дисциплина 

«Основы бизнеса»
6. https://nsportal.ru/npo-spo/gumanitarnye-nauki/library/2017/09/08/rabochaya-programma-

distsiliny-delovoe-obshchenie; Рабочая программа дисциплины " Деловое общение"
7. https://ciur.ru/ksht/SiteAssets/Lists/osn_edu/AllItems/Рабочая%20программа%20%20УД%200

2%20Культура%20делового%20общения.pdf; Рабочая программа учебной дисциплины.
8. Федеральный закон «О рынке ценных бумаг» от 22.04.1996 N 39-ФЗ 

http://base.garant.ru/10106 464/
9. Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» от 02.12.1990 N 395-1 

http://base.garant.ru/10105 800/ 3
10. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 N 208-ФЗ 

http://base.garant.ru/10105 712/ 4
11. Закон РФ «Об организации страхового дела в Российской Федерации» от 27.11.1992 N 4015-

1 http://base.garant.ru/10100 758/
12. Федеральный закон «Об инвестиционных фондах» от 29.11.2001 N 156-ФЗ. 

http://base.garant.ru/12124 999/
13. Федеральный закон «О кредитных историях» от 30.12.2004 N 218-ФЗ 

http://base.garant.ru/12138 288/
14. Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998 N 75-ФЗ 

http://base.garant.ru/12111 456/ 8
15. Федеральный закон «О жилищных накопительных кооперативах» от 30.12.2004 N 215-ФЗ 

http://base.garant.ru/12138 285/ 9
16. Федеральный закон «О валютном регулировании и валютном контроле» от 10.12.2003 N 

173-ФЗ http://base.garant.ru/12133 556/ 10
17. Федеральный закон «О защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных 

бумаг» от 05.03.1999 N 46-ФЗ http://base.garant.ru/12114 746/ 11
18. Налоговый кодекс, часть 1 от 31.07.1998 N 146- ФЗ, часть 2 от 05.08.2000 N 117-ФЗ 

http://base.garant.ru/10900 200/ 12
19. Федеральный закон «Об ипотеке (залоге недвижимости) от 16.07.1998 N 102-ФЗ 

http://base.garant.ru/12112 327/
20. Федеральный закон «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных 

объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты 
Российской Федерации» от 30.12.2004 N 214- ФЗ http://base.garant.ru/12138 267/ 14

21. Федеральный закон «О драгоценных металлах и драгоценных камнях» от 26.03.1998 N 41-
ФЗ http://base.garant.ru/12111 066/

22. Федеральный закон «О защите конкуренции» от 26 июля 2006 г. N 135-ФЗ 
http://base.garant.ru/12148 517/

23. Сайт Банка России http://www.cbr.ru/
24. Сайт информационного агентства Росбизнесконсалтинг http://www.rbc.ru/
25. Сайт «Всё о страховании в России» http://www.insur.ru/
26. Сайт «Страховая информация» http://strahovik.info/
27. Всероссийский союз страхования http://ins-union.ru. /
28. Официальный сайт Федеральной антимонопольной службы http://www.fas.gov.ru/
29. Сайт «Страхование в России» http://www.allinsurance.ru /
30. Сайт «Парус инвестора» http://www.parusinvestora .ru/
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31. Сайт «Финансист» http://finansistkras.ru/lichnie-finansi
32. Институт биржевой торговли http://www.alordistant.ru/courses/invest/c ontent/
33. Финансовая видеоэциклопедия http://www.incomepoint.tv /
34. Сайт «Финансовая грамота» http://fingramota.org/lichn ye-finansy/investitsii-isberezheniya
35. Сайт «Развитие бизнеса» http://www.devbusiness.ru
36. Министерство РФ по налогам и сборам http:// www.nalog.ru
37. Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг http://www.fedcom.ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и

оценки результатов обучения

ПРб1 -  владение  базовыми понятиями 
финансовой сферы.

оценка результатов 
- устных и письменных ответов;
- тестирования.

ПРб2 - сформированность системы 
знаний о финансовой сфере современного 
общества.

оценка результатов
- устных и письменных ответов;
- тестирования;
- подготовки сообщений, презентаций, 
докладов, рефератов, эссе.

ПРб3 -  понимание сущности финансовых 
институтов, их роли в социально-
экономическом развитии общества; 
понимание значения этических норм и 
нравственных ценностей в 
экономической деятельности отдельных 
людей и общества; сформированность 
уважительного отношения к чужой 
собственности.

оценка результатов
- устных и письменных ответов;
- тестирования;
- подготовки сообщений, презентаций, 
докладов, рефератов, эссе;
- защиты проектов;
-домашних заданий практического 
характера.

ПРб4 - знание правил грамотного и 
безопасного поведения при 
взаимодействии с финансовыми 
институтами (банки, фондовый рынок, 
налоговая служба, страховые компании, 
валютный рынок) и умение их применять 
на практике.

оценка результатов
- устных и письменных ответов;
- тестирования;
- подготовки сообщений, презентаций, 
докладов, рефератов, эссе;
- защиты проектов;
- решения задач-ситуаций;
-домашних заданий практического 
характера.

ПРб5 -  владение навыками поиска 
актуальной информации в различных 
источниках, включая Интернет; умение 
различать факты, аргументы и оценочные 
суждения; анализировать, 
преобразовывать и использовать 
экономическую информацию для 
решения практических задач в учебной 
деятельности и реальной жизни.

оценка результатов
- устных и письменных ответов;
- тестирования;
- подготовки сообщений, презентаций, 
докладов, рефератов, эссе;
- защиты проектов;
-домашних заданий практического 
характера.
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ПРб6 - сформированность навыков 
проектной деятельности: умение 
разрабатывать и реализовывать проекты 
финансовой и междисциплинарной 
направленности на основе базовых 
знаний по предмету и ценностных 
ориентиров.

оценка оформления проекта:
- определения темы, проблемы, цели 
проекта;
- постановки задач для реализации;
- планирования работы над проектом;
- публичной презентации проекта;
- анализа успешности реализации проекта;
- выводов.

ПРб7 - умение применять полученные 
знания и сформированные навыки для 
эффективного исполнения основных 
социально-экономических ролей 
(потребителя, производителя, 
покупателя, продавца, заемщика, 
акционера, наемного работника, 
работодателя, налогоплательщика).

оценка результатов
- устных и письменных ответов;
- тестирования;
- решения задач-ситуаций;
-домашних заданий практического 
характера.

ПРб8 - способность к личностному 
самоопределению и самореализации в 
финансово-экономической деятельности, 
в том числе в области 
предпринимательства; знание 
особенностей современного рынка труда, 
владение этикой трудовых отношений.

оценка результатов
- устных и письменных ответов;
- тестирования;
- решения задач-ситуаций;
-домашних заданий практического 
характера.

ПРб9 - понимание места и роли России в 
современной мировой экономике; умение 
ориентироваться в текущих 
экономических событиях в России и в 
мире.

оценка результатов
- устных и письменных ответов;
- подготовки сообщений, презентаций, 
докладов, рефератов, эссе;
- защиты проектов;
- решения задач-ситуаций. 
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
(ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ)

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРЕДМЕТА 

ОП. 04  «Основы бизнеса и коммуникации»

(32 ч.)

 для профессий:

08.01.28  Мастер отделочных строительных и декоративных работ

Уровень программы      базовый 
Форма обучения            очная 
Профиль получаемого образования: технологический
Объем программы:     32 часа аудиторных занятий
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 

2023 г.
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1.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, РЕГЛАМЕНТИРОВАННЫЕ ФГОС СОО

   Содержание общеобразовательного предмета ОП. 04  «Основы бизнеса и коммуникации» 

направлено на достижение всех личностных (далее – ЛР), метапредметных (далее – МР) и 

предметных (далее – ПР) результатов обучения, регламентированных ФГОС СОО.

Личностные результаты отражают:

ЛР 01. Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, 

чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, 

флаг, гимн).

ЛР 02. Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности.

ЛР 03. Готовность к служению Отечеству, его защите.

ЛР 04. Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;

ЛР 05. Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности.

ЛР 06. Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;

ЛР 07. Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности.

ЛР 08. Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей.

ЛР 09. Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
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ЛР 10. Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений.

ЛР 11. Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, 

наркотиков.

ЛР 12. Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь.

ЛР 13. Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия 

в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

ЛР 14. Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности.

ЛР 15. Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия 

ценностей семейной жизни.

Метапредметные результаты отражают:

МР 01. Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы 

деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать 

деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и 

реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях.

МР 02. Умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать 

конфликты.

МР 03. Владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к 

самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных 

методов познания.

МР 04. Готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей разных 

типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически 

оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников.
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МР 05.  Умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий 

(далее – ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, 

правовых и этических норм, норм информационной безопасности.

МР 06.   Умение определять назначение и функции различных социальных институтов.

МР 07.   Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие 

стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей.

МР 08.  Владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать свою 

точку зрения, использовать адекватные языковые средства.

МР 09.  Владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых 

действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и 

незнания, новых познавательных задач и средств их достижения.

Предметные результаты на базовом уровне отражают:

ПРб1 -  владение  базовыми понятиями финансовой сферы (банк, банковские услуги и 

продукты, кредит, сберегательный вклад, банковская карта, инвестиции, фондовый рынок, 

риск, ценные бумаги, операции с ценными бумагами, инвестиционный портфель, 

страхование, страховой случай, личное страхование, страхование имущества, страхование 

гражданской ответственности, доходы и расходы семьи, налоги, налоговый вычет, ИНН, 

пенсия, пенсионные накопления, пенсионное страхование, фирма, финансовый 

менеджмент, банкротство фирмы, предпринимательство, предприниматель, предприятие, 

организационно-правовая форма предприятия, бизнес-план, финансовые риски, 

экономический кризис, финансовое мошенничество, финансовая безопасность);

ПРб2 - сформированность системы знаний о финансовой сфере современного общества;

ПРб3 -  понимание сущности финансовых институтов, их роли в социально-

экономическом развитии общества; понимание значения этических норм и нравственных 

ценностей в экономической деятельности отдельных людей и общества; сформированность 

уважительного отношения к чужой собственности;

ПРб4 - знание правил грамотного и безопасного поведения при взаимодействии с 

финансовыми институтами (банки, фондовый рынок, налоговая служба, страховые 

компании, валютный рынок) и умение их применять на практике;

ПРб5 -  владение навыками поиска актуальной информации в различных источниках, 

включая Интернет; умение различать факты, аргументы и оценочные суждения; 
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анализировать, преобразовывать и использовать экономическую информацию для решения 

практических задач в учебной деятельности и реальной жизни;

ПРб6 - сформированность навыков проектной деятельности: умение разрабатывать и 

реализовывать проекты финансовой и междисциплинарной направленности на основе 

базовых знаний по предмету и ценностных ориентиров;

ПРб7 - умение применять полученные знания и сформированные навыки для эффективного 

исполнения основных социально-экономических ролей (потребителя, производителя, 

покупателя, продавца, заемщика, акционера, наемного работника, работодателя, 

налогоплательщика); 

ПРб8 - способность к личностному самоопределению и самореализации в финансово-

экономической деятельности, в том числе в области предпринимательства; знание 

особенностей современного рынка труда, владение этикой трудовых отношений;

ПРб9 - понимание места и роли России в современной мировой экономике; умение 

ориентироваться в текущих экономических событиях в России и в мире.

2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРЕДМЕТА ОП. 04  «ОСНОВЫ БИЗНЕСА И 

КОММУНИКАЦИИ»

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) представлен в виде междисциплинарных заданий, 

направленных на контроль качества и управление процессами достижения ЛР, МР и ПР, а 

также на создание условий для формирования ОК у обучающихся посредством текущего 

контроля и промежуточной аттестации. ФОС разрабатан с опорой на 

синхронизированныеобразовательные результаты, с учетом профиля обучения, уровня 

освоения общеобразовательного предмета ОП. 04  «Основы бизнеса и коммуникации» и 

профессиональной направленности образовательной программы по профессии.

Выполнение тестовых заданий и заданий с открытым ответом оцениваются по 5-ти бальной 

шкале. 

Оценка  «5»  соответствует 90% – 100% правильных ответов.

Оценка  «4»  соответствует 70% – 89% правильных ответов.

Оценка  «3»  соответствует 51% – 69% правильных ответов.

Оценка  «2»  соответствует 0% – 50% правильных ответов.
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Задание 1. Ответьте на вопросы теста
           
           1.  Цена:
а)        денежная сумма;
б)        выражение стоимости товара;
в)        доход производителя.

2. Субъекты рыночной инфраструктуры:

а)        домашнее хозяйство;
б)       государственное        предприятие;
в)        финансово-кредитное учреждение.

3. Бизнес-план:

а)        личный план предпринимателя;
б)        государственный план;
в)        план осуществления предпринимательского проекта.
|

4. Эффективность производства:

а)        отношение результата производства к затратам;
б)        мощность производства;
в)        прибыль предприятия.

5. Инвестиции:

а)        активы, вкладываемые в хозяйственную деятельность;
б)        затраты, связанные с организацией производства:
в)        уставный капитал предприятия.

6. Деньги:

а)        инструмент ценообразования;
б)        эквивалент стоимости;
в)        форма обмена.

7. Предприятие:

а)        учреждение по производству и распределению товаров;
б)        объединение производителей и потребителей;
в)        одна из форм некоммерческой деятельности.

8. Издержки:

а)        выплаты фирмы;
б)        затраты, связанные с расходованием экономических ресурсов;
в)        материальные блага.

9. Основной капитал:
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а)        не переносит свою стоимость на созданный товар;
б)        по частям переносит свою стоимость на созданный товар;
в)        сразу переносит свою стоимость на созданный товар.

10. Процентный доход:

а)        доход предприятия;
б)        доход байка;
в)        доход на вложенный капитал.

Эталоны ответов к заданию № 1
1 б); 2 б), в); 3 в); 4 а); 5 а); 6 б); 7 а); 8 б); 9 б); 10 в).

Задание 2. Ответьте на вопросы теста

1. Формой кредита является:

а)        денежная;
б)        материальная;
в)        стоимостная.

2. Кредит выполняет функции:

а)        регулирования экономики;
б)        экономию издержек обращения;
в) контрольную.

3. Арендой является:

а)        способ стимулирования развития экономики государства;
б)        форма имущественного договора;
в)        банковский кредит;
г)        система хозяйствования или организационная форма предпринимательства.

4. Объектом аренды являются:

а)         предприятия оборонных отраслей;
б)        оборудование;
в)        транспортные средства;
г)        предприятия топливно-энергетического комплекса;
д)        здания государственных банков.

5. Лизингом является:

а)        аренда имущества;
б)        приобретение имущества и передаче его физическим или юридическим лицам за 
определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях;
в)        совокупность экономических и правовых отношений;
г)        кредит.

6. Субъектами лизинга являются:
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а)        кредитно-финансовая организация;
б)        продавец;
в)        лизингополучатель;
г)        предприятие

7. Сторонами лизинговой сделки являются:

а)        лизингодатель;
б)        продавец оборудования;
в)        внебюджетные фонды.

8. Какие из приведенных ниже вложений в большинстве случаев не относятся 
к инвестициям?

а)        приобретение иностранной валюты;
б)        вложения в облигации на вторичном рынке;
в)        вложения в депозитные сертификаты;
г)        лизинговое финансирование;
д)        вложения в акции на первичном рынке.

9. В каких формах может осуществляться инвестиционная деятельность?

а)        реальных инвестиций;
б)        экономических инвестиций;
в)        социальных инвестиций;
г)        портфельных инвестиций;
д)        в ресурсно-денежной форме.
10. Укажите        состав национальных источников финансирования инвестиций?
а)         иностранные;
б)        бюджетные;
в)        региональные; внебюджетные.

Эталоны ответов к заданию № 2

1. а; 2) а, б; 3) б; 4) б, в 5) а, в; 6) б, в; 7) а, б; 8) а, 9) в, д; 10) б, в.

Задание 1. Ответьте на вопросы теста
1. Налог - это:
а)        индивидуальный, обязательный, безвозмездный взнос денежных средств;
б)        индивидуальный, добровольный, безвозмездный взнос денежных средств;
в)        плата за оказываемые государством услуги;
г)        взнос в бюджет соответствующего уровня.

2. Принципы налогообложения, сформулированные А. Смитом - это:

а)        принцип справедливости;
б)        принцип определённости;
в),        принцип удобности;
г)        принцип экономии;
д).        принцип возмездности.
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3. Отличительные признаки налога - это:

а)        императивность;
б)        смена формы собственности;
в)        безвозвратность и безвозмездность;
г)        добровольность и возмездность.

4. Виды налоговых льгот в соответствии с действующим 
законодательством РФ -это:

а)        необлагаемый минимум объекта;
б)        изъятие из налогообложения определенных элементов объекта;
в)        понижение налоговых ставок;
г)        целевые налоговые льготы;
д)        освобождение от уплаты налогов отдельных лиц и категорий плательщиков.
5. Налоговая ставка - это:
а)        размер налога на единицу налогообложения;
б)        размер налога на налогооблагаемую базу;
в)        размер налоговых начислений на единицу измерения налоговой базы;
г)        размер налога, подлежащий уплате за календарный месяц.

6. Основные способы уплаты налогов - это:

а)        уплата налога по декларации;
б)        кадастровый способ;
в)        прямой способ;
г)        уплата налога у источника.

7. Основная функция налогов - это:

а)        фискальная;
б)        накопления;
в)        контрольная;
г)        распределительная.

8. Налоговая база для исчисления налога - это:

а)        объект налогообложения, имеющие стоимостную или физическую характеристики;
б)        стоимостная или физическая характеристика объекта налогообложения;
в)        доля налога и объекта налогообложения.

9. Сбор - это:

а)        обязательный взнос за юридически значимые действия, уплата которого является 
одним из условий совершения юридически значимых действий;
б)        индивидуальный безвозмездный взнос организаций и физических лиц в бюджет;
в)        сбор государственными учреждениями за выполнение любых действий.

Эталоны ответов к заданию № 1
1)а; 2)а, б, в, г; 3)а, б, в; 4)а, б, г, д; 5).а; 6) а, б, г; 7)а; 8) б; 9)а.



26

Задание 2. Ответьте на вопросы теста
Тест № 1
Объектом обложения НДС являются:
а)     операции, связанные с обращением иностранной валюты;
б)     реализация товаров;
в)     операции,  связанные с обращением российской валюты.
Тест № 2
Ставки НДС:
а)     20%, 18%, 10%;
б)     0%, 10%, 16%;
в)     0%, 10%, 18%.
Тест № 3
Плательщиками налога на прибыль являются:
а)     предприятия и организации, являющиеся юридическими лицами;
б)     предприятия, переведенные на уплату единого налога на вмененный доход;
в)            организации, применяющие упрощенную систему налогообложения.
Тест № 4
Объектом обложения налогом на прибыль являются:
а)            средства, полученные в виде взносов в уставный капитал организации;
б)     ассигнования из бюджета;
в)     полученные доходы, уменьшенные на величину произведенных расходов.
Тест № 5
НДФЛ, согласно Налоговому кодексу РФ, является налогом:
а)     федеральным;
б)     региональным;
в)     местным.
Тест № 6
Плательщиками ЕСН являются:
а)     работодатели, производящие выплаты наемным работникам;
б)     физические лица, работающие по найму;
в)     органы исполнительной власти.
Тест № 7
Объектом обложения по налогу на имущество организаций являются:
а)     основные средства, учитываемые на балансе;
б)     денежные средства на расчетном счете;
в)     товар на складе;
г)       отгруженные товары.
Тест № 8
Налогоплательщиками упрощенной системы налогообложения являются:
а)     организации, имеющие филиалы;
б)     страховщики;
в)     индивидуальные предприниматели.
Тест № 9
Переход на упрощенную систему налогообложения является:
а)     обязательным;
б)     добровольным;
в)     по решению налогового органа.
Тест № 10
Переход на уплату ЕНВД возможен по следующему виду деятельности:
а)     ремонт одежды;
б)     производство алкогольной продукции;
в)     обслуживание оргтехники;
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г)       розничная торговля при размере торгового помещения 500 кв. м.
Тест № 11
Организации, перешедшие на уплату ЕСХН, освобождаются от уплаты следующих 
налогов:
а)     налог на прибыль организации;
б)     налог на добавленную стоимость;
в)     единый социальный налог;
г)       акцизы.
Тест № 12
Налоговым периодом по ЕСХН признается:
а)     календарный месяц;
б)     квартал;
в)     полугодие;
г)       календарный год.

Эталоны ответов к заданию № 2:
1.б. 2.в. 3.а. 4в. 5.а. 6.а. 7.а. 8.в. 9.б. 10. а. 11.а,б,в. 12.г.

Задание 1. Ответьте на вопросы теста.
1. Бизнес-планированием является:

1. -финансовое планирование;
2. - процесс  осуществляемый  при создании нового направления деятельности;
3. - процесс разработки  бизнес-плана, в котором  осуществляется 

планирование бизнеса  от формирования идеи до ее реализации;
4. -  текущее планирование;
5. -  планирование производства.

2.  Бизнес-планирование включает  этапы:

1. -  выбор и обоснование вида деятельности;
2. -  среднесрочное планирование;
3. -  экономическую оценку затрат и результатов;
4. - текущее планирование.

3. Бизнес-планирование отличается от хозяйственного планирования тем, что:

1. - осуществляется непрерывно на всех уровнях управления хозяйством;
2. - включает не весь комплекс общих целей предприятия;
3. - необходимы  для собственного использования;
4. - разрабатываются на инновационные проекты, четко очерченные 

временными сроками их выполнения.

4. Преимуществом бизнес – планирования является:

1. -  возможность обдумать и оформить свои идеи, проверить их 
жизнеспособность на бумаге расчетным путем;

2. -  разработка стратегического плана развития предприятия;
3. -  возможность уберечь предпринимателя от множества ошибок и ненужных 

затрат;
4. -  оперативное планирование.
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5. Целью бизнес-плана является:

1. -  обновление основных производственных фондов и развитие новых 
технологий;

2. -  разработка оперативных планов предприятия;
3. - планирование производства;
4. -  достижение соответствующих стратегических, тактических или 

оперативных направлений или задач.

6.  Внешними целями бизнес-планирования являются:

1. - обоснование необходимости привлечения дополнительных инвестиций
2. - получение максимальной прибыли;
3. - убеждение инвестора в эффективности инвестиционного проекта
4. - понимание слабых и сильных сторон конкретного инвестиционного 

проекта.

7. Внутренними целями бизнес-плавнирования является:

1. - демонстрация имеющихся у фирмы возможностей
2. - обучение и проверка знаний менеджмента предприятия, понимания им 

рыночной среды;
3. - привлечение внимания со стороны инвесторов и банка4
4. -  понимания администрацией предприятия стратегических целей, 

характеристик, конкурентной среды, слабых и сильных сторон конкретного 
инвестиционного проект.

8.  Задачами  бизнес-планирования являются:

1. -  определение конкретных направлений деятельности компании, целевых 
рынков и места компании на этих рынках;

2. - расчет потребности в оборудовании;
3. - определение состава маркетинговых мероприятий компании по изучению 

спроса, ценообразованию, рекламе;
4. - разработка текущих планов.

10.  Бизнес-план отличается от ТЭО тем, что:

1. - разрабатываются на инновационные проекты, четко очерченные 
временными сроками их выполнения.

2. -  разрабатывается для проектов внедрения новых технологий, процессов и 
оборудования на уже существующем, работающем предприятии,;

3. -  содержит информацию о причинах выбора предлагаемых технологий и 
решений;

4. -  урезанная версия бизнес-плана.

11.  Типами бизнес планов являются:

1. - инвестиционный;
2. - производственный;
3. - оперативный;
4. - финансового оздоровления.
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12. Бизнес-план должен отвечать требованиям:

1. - понятность
2. - содержать  больщой объем информации;
3. - содержать сложную профессиональную терминологию;
4. - содержать только основную информацию.

Эталоны ответов к  заданию № 3:
1 (b,c) 2 (a,d) 3 (b,d) 4 (a,c) 5 (a,d) 6 (a,c) 7 (b,d) 8 (a,c) 9 (a,d) 10 (a,d) 11 (a,b,d) 12 

(a,d)

 


